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История пребывания китайских 
рабочих в СССР во времена 
Н. С. Хрущева: некоторые проблемы

Введение 

В 1920-е годы тысячи патриотически настроенных 
молодых китайцев, включая членов Коммунистической 
партии Китая (КПК) и  Гоминьдана, отправились в  Совет-
ский Союз на учебу, стремясь найти истинный путь спа-
сения своей страны и народа. Среди них были Цюй Цюбо  
(瞿秋白) (один из первых руководителей КПК), Цзян Цзинго 
(蒋经国) (сын Чан Кайши), Лю Шаоци (刘少奇) (будущий 
заместитель председателя КНР), Сяо Цзиньгуан (肖劲光) 
(будущий заместитель министра обороны КНР) и др. Для 
подготовки молодых кадров обеих партий (КПК и Гоминь-
дана) СССР учредил специализированные учебные заве-
дения: Коммунистический университет трудящихся Китая 
имени Сунь Ятсена и  Коммунистический университет 
трудящихся Востока1.

После образования Китайской Народной Республики 
(КНР) в 1949 г. китайское правительство продолжило на-
правлять большое количество людей на обучение в СССР, 
в  основном в  качестве студентов и  стажеров. В  то же 
время СССР направил большое количество специалистов 
и технических кадров для оказания помощи Китаю. Только 
во второй половине 1960-х годов, когда китайско-совет-
ские отношения пошли по пути конфронтации, подобные 
контакты между двумя странами прекратились.

В целом можно сказать, что в  обменах преобла-
дала советская помощь Китаю, включая подготовку ре-
волюционных кадров в ранние годы, обучение студентов 
и стажеров после образования КНР, а также отправку со-
ветских специалистов и технического персонала в Китай. 
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Однако нельзя не упомянуть китайскую помощь Советскому Союзу: отправку 
большого количества рабочих в СССР для помощи в строительстве. Это была 
первая крупномасштабная внешняя помощь с  человеческими ресурсами под 
руководством правительства Нового Китая.

В период с 1955 по 1964 г. Китай отправил в СССР 2 тыс. рабочих для по-
мощи в  строительстве, в  том числе 1  тыс. чел. из  уезда Цинъюань провинции 
Хэбэй (河北省清苑县) в  1955  г. и  1  тыс. чел. из  провинций Шаньдун (山东省) 
и Хэнань (河南省) в 1956 г. Китайские рабочие трудились и жили в СССР в течение 
восьми лет, а после разрыва китайско-советских отношений в 1964 г. их подавля-
ющее большинство вернулось в  Китай, за исключением некоторых, решивших 
остаться в связи с женитьбой на советских гражданках и рождением детей.

Первым к  изучению вопроса о  китайских рабочих во времена Н. С. Хру-
щева обратился советский ученый М. И. Сладковский, отметивший, что именно 
Мао Цзэдун выступил с инициативой отправить китайских рабочих на советский 
Дальний Восток и в Сибирь в количестве 10 млн чел.2 Однако М. И. Сладковский 
не указал источник данных. Н. С. Хрущев также затрагивал этот вопрос в своих 
мемуарах, где прямо указал, что именно он выступил с инициативой обратиться 
к Мао с просьбой отправить в СССР китайских рабочих в количестве 1 млн чел, 
что впоследствии было изменено на 200 тыс. чел.3

Ряд российских ученых также занимался данной проблемой. Некоторые 
из них, ссылаясь на М. И. Сладковского, утверждают, что именно Мао Цзэдун, 
а  не Н. С. Хрущев предложил отправить китайских рабочих в  СССР. Другие 
исследователи рассматривают группу китайских рабочих, отправившихся 
в СССР во времена Н. С. Хрущева, как часть истории трудовой миграции Китая 
в СССР. Еще одна группа ученых исследует повседневную жизнь и культурную 
адаптацию китайских рабочих в  Пермском крае с  точки зрения социологии 
и  антропологии4. Китайские исследователи также опубликовали ряд статей 
и  сборников документов. В  целом можно сказать, что их позиция отличается 
от мнения российских коллег5.

Автор данной статьи намерен провести сравнительный анализ точек 
зрения китайских и  российских ученых, используя рассекреченные ар-
хивные материалы Китая и  России, включая мемуары Н. С. Хрущева. Именно 
Н. С. Хрущев проявил инициативу и  попросил Мао Цзэдуна отправить в  СССР 
китайских рабочих для помощи в строительстве. Использование российскими 
учеными терминов «миграция» и  «мигранты» для определения данной группы 
китайских рабочих неточно и неуместно: китайские рабочие приехали в СССР 
именно по приглашению советской стороны для поддержки социалистического 
строительства, и подавляющее большинство впоследствии вернулось в Китай. 
Кроме того, китайские рабочие внесли большой вклад и  даже пожертвовали 
жизнями ради строительства социализма в  СССР  — многие из  них погибли 
из-за производственных травм.

Автор данной статьи лично побывал в Перми и Иркутске в 2024 г. Здания, 
построенные китайскими рабочими, сохранились частично, также еще суще-
ствуют их могилы и  памятники. С  этой точки зрения китайские рабочие явля-
ются послами дружбы между Китаем и СССР. 
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Н. С. Хрущев или Мао Цзэдун: кто инициировал отправку  
китайских рабочих в СССР?

29  сентября 1954  г. по случаю пятой годовщины образования КНР 
Н. С. Хрущев совершил визит в Китай. В советскую делегацию вошли Н. А. Бул-
ганин, А. И. Микоян и  др. Во время данного визита состоялись переговоры 
между Н. С. Хрущевым и Мао Цзэдуном, в ходе которых Хрущев поднял вопрос 
об отправке китайских рабочих в СССР.

В настоящее время ни китайская, ни российская сторона не рассекретили 
стенограмму этой беседы, в  связи с  чем ключевым источником в  данном во-
просе стали мемуары Хрущева. В частности, он писал: «С нашей стороны име-
лась только одна просьба к  китайскому правительству. Мы считали, что дело 
представляет взаимный интерес и в какой-то степени явится помощью Китаю. 
Там существовала большая безработица, мы хотели какое-то количество 
китайских рабочих привлечь для разработки богатств Сибири, прежде всего 
на лесоразработки». Что касается количества рабочих с  китайской стороны, 
то в  мемуарах говорится: «Нам требовалось около 1  млн чел., а  может быть, 
и больше. <…> Мы обусловили на первых порах получение 200 тыс. рабочих, 
и китайцы стали приезжать к нам».

Мао Цзэдун явно не ожидал такого предложения от Н. С. Хрущева, оно 
задело его национальные чувства. Согласно воспоминаниям Хрущева, Мао 
ответил: «На Китай все смотрят как на резерв рабочей силы. Все считают, что 
у  нас много безработных, что мы слаборазвитая страна, и  поэтому китайцев 
можно привлекать на всякие там неквалифицированные работы как дешевую 
рабочую силу. Но в  Китае считается оскорбительным такое отношение к  ки-
тайскому народу. Ваши требования (вот как он это поднес) могут создать для 
нас трудности и породить в Китае неправильное понимание в отношения Со-
ветского Союза. Получается, что СССР тоже смотрит на Китай как на постав-
щика грубой рабочей силы. Так смотрели на нас западные капиталистические 
страны». Н. С. Хрущев ответил: «Товарищ Мао Цзэдун, мы не хотим создавать 
для вас трудности. Мы считали, что это предложение и в  ваших интересах. 
Если оно создает вам трудности, то мы не настаиваем на своем предложении 
и обойдемся собственными силами».

В итоге Мао Цзэдун согласился с  просьбой Н. С. Хрущева, однако по-
следний также заметил: «Мы пошли на заключение договора потому, что 
раньше сами проявили инициативу. Нам неудобно было отступать, пришлось 
бы давать какие-то объяснения, что могло ухудшить наши отношения»6.

В мемуарах Хрущева ясно видно, что именно он инициировал и  первым 
попросил Мао Цзэдуна отправить китайских рабочих на советский Дальний 
Восток и в  Сибирь. Рассекреченные документы с  советской стороны также 
подтверждают такой вывод. С  31  июля по 3  августа 1958  г. Хрущев совершил 
второй визит в  Китай и  провел несколько бесед с  Мао Цзэдуном. Во время 
беседы 1 августа Мао Цзэдун сказал Н. С. Хрущеву: «В 1954 г. Вы у нас просили 
китайцев, но потом отказались. <…> Может быть, я тогда вас несколько разоча-
ровал. Китайцев трудно ассимилировать. Они даже и после смерти хотят быть 
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похоронены обязательно на родине. Эмигрантов, проживающих в  Америке 
и  странах Юго-Восточной Азии, привозят хоронить в  Китай. Но, если хотите, 
мы можем отдать вам 100 млн чел. Однако если они останутся в СССР, то чего 
доброго сгруппируют блок». Н. С. Хрущев ответил: «Да, просили, но  затем от-
казались, потому что у  нас, как оказалось, нет нехватки рабочей силы. Дело 
в плохой организации труда. Сейчас у нас есть даже излишек рабочей силы»7. 
Запись данной беседы еще раз подтверждает, что в 1954 г. именно Н. С. Хрущев 
инициировал отправку китайских рабочих в СССР. 

Некоторые советские и  российские историки считают, что именно Мао 
Цзэдун, а не Н. С. Хрущев инициировал и первым предложил отправку рабочих. 
Согласно нашему исследованию, первым такой тезис выдвинул М. И. Слад-
ковский. В  монографии «История торгово-экономических отношений СССР 
с Китаем», опубликованной в 1977 г., он отметил: «В ходе переговоров [1954 г.] 
Мао Цзэдун изложил свои соображения о переселении большого контингента 
китайских рабочих (называлось 10  млн чел.) в  районы советского Дальнего 
Востока и  Сибири с  тем, чтобы им разрешалось обзаводиться там семьями 
(жениться на советских женщинах) и постоянно проживать. Поскольку данное 
предложение явно преследовало цель заселить советские земли китайцами 
и подвергнуть ассимиляции местное население, оно не было принято. Совет-
ская делегация, учитывая возросшие потребности в рабочей силе со стороны 
хозяйства СССР, а также большое количество неиспользованной рабочей силы 
в КНР, изъявила согласие пригласить некоторое число китайских рабочих для 
работы на предприятиях СССР на основе договоров на определенный срок»8. 

Тезис М. И. Сладковского очевиден: с одной стороны, именно Мао Цзэдун 
инициировал отправку рабочих в количестве 10 млн, а не 1 млн, предложенный 
Н. С. Хрущевым; с  другой  — данное намерение Китая имеет миграционную 
цель. Отметим, что М. И. Сладковский не указал источники, на которые он опи-
рается. С его позицией согласны и некоторые российские историки9.

Кроме того, М. И. Сладковский пишет: «В результате переговоров 12  ок-
тября 1954 г. в Пекине была достигнута договоренность между правительством 
СССР и правительством КНР (А. И. Микояном и Чжоу Эньлаем) о направлении 
из  Китая рабочей силы в  Советский Союз для участия в  коммунистическом 
строительстве и трудового обучения. По его условиям китайские рабочие для 
выезда в  СССР должны были заключать индивидуальные договоры. Предус-
матривалось также, что они будут использоваться «компактными группами» 
в районах, определяемых советскими хозяйственными организациями в зави-
симости от потребности в  рабочей силе. C точки зрения советской стороны, 
таковыми были глубинные северные территории  — места лесоразработок 
и горнодобывающих рудников. Китайская же сторона в конкретных переговорах 
добивалась направления китайских рабочих преимущественно в  места, при-
легающие к советско-китайской границе, не считаясь с хозяйственными инте-
ресами советских организаций. Вследствие такой позиции китайской стороны 
указанное соглашение в жизнь не проводилось»10. 

На самом деле китайско-советское соглашение было не только заклю-
чено, но  и  реализовано. Согласно рассекреченным материалам с  китайской 
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стороны, 12 октября 1954 г. Дэн Сяопин и А. И. Микоян как полномочные пред-
ставители правительств КНР и  СССР заключили в  Пекине Соглашение между 
Правительством КНР и Правительством СССР о направлении из Китая рабочих 
в  Советский Союз для участия в  коммунистическом строительстве и  трудо-
вого обучения (中华人民共和国政府和苏维埃社会主义共和国联盟政府关于从中国派

遣工人赴苏联参加共产主义建设并受劳动训练的协定) (далее  — Соглашение). Его 
основное содержание включало следующие пункты: 1)  правительства КНР 
и  СССР «исходя из  постоянно растущей потребности СССР в  рабочей силе 
для строительства экономики и наличия большого количества неиспользуемой 
рабочей силы в  Китае» в  соответствии с  принципом добровольности и  при 
условии получения индивидуального согласия рабочих направляют их из КНР 
в СССР для участия в коммунистическом строительстве и получения соответ-
ствующих трудовых навыков; 2) китайские рабочие в соответствии с принципом 
добровольности отъезда подписывают индивидуальный трудовой контракт 
с  хозяйственными организациями СССР, пользуются наравне с  советскими 
рабочими правами на социальное страхование, медицинское обслуживание, 
культурную жизнь, организацию досуга и пр., также имеют право во внерабочее 
время поступать на курсы технической подготовки, в училища культуры и педа-
гогические училища; 3)  китайские рабочие имеют право на отпуск, в  течение 
которого могут вернуться в  Китай, на постоянной основе переводить 10  % 
от общей суммы заработной платы в  Китай, после окончания срока работы 
разрешается вывозить в Китай до 1000 руб. сбережений на человека, а также 
товары, купленные в  СССР на заработную плату; 4)  СССР берет на себя все 
расходы, связанные с  прибытием китайских рабочих, конкретные положения 
индивидуального трудового контракта будут согласованы китайской и  совет-
ской сторонами позднее, обе стороны договорились о создании Постоянного 
китайско-советского комитета (中苏常设委员会), состоящего из  равного коли-
чества представителей обеих стран и  ответственного за конкретное решение 
и реализацию пунктов Соглашения11.

После завершения визита Н. С. Хрущева в  Китай и  его возвращения 
в СССР партии двух стран поручили Дэн Сяопину и И. В. Архипову продолжить 
обсуждение вопроса отправки рабочих. 8  ноября 1954  г. в  Пекине прошли 
специальные переговоры между ними, в  ходе которых Дэн Сяопин спросил 
советскую сторону, имеется ли конкретный план набора рабочих, чтобы китай-
ская сторона могла провести соответствующую подготовку. И. В. Архипов от-
ветил четко: «На данный момент у меня на руках нет плана, у нашей делегации 
в Пекине был общий тезис, однако он нуждается в дальнейшем изучении и ис-
правлении в СССР»12. Согласно данному ответу, во время визита Н. С. Хрущева 
в  Китай у  советской делегации не было подробных планов набора китайских 
рабочих. Рассекреченные документы с  российской стороны также подтвер-
ждают это. 

Самым ранним документом по вопросу о китайских рабочих было Поста-
новление Президиума ЦК КПСС от 17 января 1955 г. «О наборе в КНР рабочих для 
участия в коммунистическом строительстве и трудового обучения в СССР», при- 
чем пять из  девяти членов Президиума проголосовали за него (Н. А. Булганин, 
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К. Е. Ворошилов, Г. М. Маленков, А. И. Микоян, М .З. Сабуров), В. М. Молотов «не 
имеет замечаний», у М. Г. Первухина «есть замечания», Л. М. Каганович «отсут-
ствует», сам же Н. С. Хрущев не выразил никакой позиции, его колонка голосо-
вания пуста13. Разногласия внутри советского высшего руководства по поводу 
набора китайских рабочих очевидны.

Комплексно рассмотрев все вышеупомянутые материалы, мы можем сде-
лать следующие выводы: 1) во время визита 1954 г. в Китай Н. С. Хрущев первым 
предложил Мао Цзэдуну отправить китайских рабочих в СССР; именно Хрущев 
инициировал отправку, а не Мао Цзэдун; 2) с большой вероятностью предло-
жение Н. С. Хрущева было импульсивным, не согласованным заранее с Прези-
диумом ЦК КПСС и советской делегацией; 3) после предложения Н. С. Хрущева 
Мао Цзэдун согласился с  ним; впоследствии Хрущев явно сожалел о  своем 
спонтанном решении, но  ему уже было неудобно открыто отказаться. Такая 
двойственная психология Н. С. Хрущева привела к  усложнению процесса от-
правки китайских рабочих.

Миграция или помощь в строительстве:  
мобилизация и отправка китайских рабочих в СССР

Как уже сказано выше, 17 января 1955 г. Совет Министров СССР принял 
Постановление «О наборе в КНР рабочих для участия в коммунистическом стро-
ительстве и трудового обучения в СССР»: 

Возложить на Главное управление трудовых резервов при Совете Министров СССР ор-
ганизацию работ по набору китайских рабочих на территории КНР и на предприятия 
и стройки в СССР. Для выполнения указанной работы разрешить Главному управлению 
трудовых резервов при Совете Министров СССР создать управление по набору китайских 
рабочих в КНР. Установить набор рабочих из КНР в количестве 80 тыс. чел., с равномерным 
по месяцам направлением их на предприятия и стройки, в течение мая — июля 1955 г.14

С 22  января 1955  г. различные советские министерства начали спускать 
распоряжения о  подготовке строительных площадок, заводов и  предприятий 
к  приему китайских рабочих. В  то же время 1  февраля 1955  г. Всесоюзный 
центральный совет профессиональных союзов вынес Постановление «О ра-
боте профсоюзных организаций по трудовому устройству и  культурно-быто-
вому обслуживанию китайских рабочих, прибывших в  Советский Союз для 
участия в  коммунистическом строительстве и  трудового обучения», обязал 
профсоюзные организации принять активное участие в  подготовке к  приему, 
трудоустройству, производственному обучению, а  также в  подготовке жилых 
помещений, столовых, магазинов и культурно-бытовых учреждений не позднее 
за месяц до прибытия китайских рабочих15.

В то же время китайское правительство в  срочном порядке проводило 
мобилизацию рабочих. 12 февраля 1955 г. Чжоу Эньлай отравил в провинцию 
Шаньдун и другие места сверхсрочные телеграммы, официально извещавшие 
о  задачах по мобилизации и  отправке рабочих. Чжоу Эньлай в  тексте теле-
граммы особо подчеркнул, что, согласно китайско-советскому соглашению от 
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октября 1954 г., в 1955 г. планировалось мобилизовать 80 тыс. молодых людей 
из  Китая для участия в  строительстве советской экономики. Мобилизацию 
рабочих необходимо было провести в  провинциях Шаньдун, Хэбэй, Хэнань, 
Аньхой, Цзянсу и среди демобилизованных военнослужащих. Целевую группу 
составляли молодые крестьяне, безработные демобилизованные и  учащиеся 
средних школ, не имевшие профессии, в возрасте от 18 до 35 лет, физически 
крепкие и согласные на физический труд, с ясными социальными и историче-
скими связями, на срок работы три года; все рабочие выезжали в мае и в июле 
прибывали в  СССР16. Как видно из  содержания телеграммы, срок подготовки 
для китайской стороны был сильно ограничен, планировалось в  течение не-
скольких месяцев завершить работу по мобилизации и отправке 80 тыс. чел.

10  марта 1955  г. в  Пекине состоялось первое заседание Постоянного 
китайско-советского комитета, на котором советская сторона представила 
детальный проект плана перевозки 80 тыс. китайских рабочих в период с мая 
по июль. Согласно данному проекту, китайские рабочие распределялись по 
заводам, предприятиям и  стройплощадкам в  22  регионах СССР, в  том числе 
в Иркутской области, Красноярском и Алтайском краях. 

С 16  по 22  марта Госсовет Китая созвал глав провинций (в  том числе 
провинции Хэбэй), а  также представителей Министерства железных дорог, 
Министерства здравоохранения, Министерства финансов, Министерства 
иностранных дел и  Министерства труда и  других министерств и  комиссий на 
специальное совещание по вопросу «Об отправке китайский рабочих в  СССР 
для участия в  коммунистическом строительстве» (关于派遣中国工人参加苏联共

产主义建设). На совещании разъяснялись вопросы, связанные с медицинским 
осмотром, записью добровольцев и регистрацией в ходе мобилизации рабочих 
в  разных районах; были рассмотрены и  приняты Указание ЦК КПК о  мобили-
зации молодежи для участия в  социалистическом строительстве и  обучения 
технологиям производства в  СССР (中共中央关于动员青壮年参加苏联社会主义

建设和学习生产技术的指示), Решение Госсовета о  мобилизации молодежи для 
отправки в СССР, участия в коммунистическом строительстве и обучения тех-
нологиям производства (国务院关于动员青壮年赴苏参加共产主义建设和学习生产

技术的决定), Информационное извещение о мобилизации молодежи Китая для 
отправки в СССР, участия в социалистическом строительстве и обучения тех-
нологиям производства (关于动员我国青壮年去苏联参加社会主义建设和学习生产技

术的宣传通知) и другие документы, которые впоследствии разослали по местам 
для ознакомления и  реализации17. Затем работа по отправке рабочих вошла 
в практическую стадию широкомасштабной мобилизации в провинциях силами 
соответствующих административных органов.

4  апреля 1955  г. Бюро рабочих, выезжающих за рубеж при Госсовете 
КНР (中国国务院出国工人管理局) разработало Учебное пособие для подготовки 
рабочих, направляющихся в  СССР (赴苏联工人训练教材), где освещались сле-
дующие темы: «Основные сведения о  СССР» (苏联概况), «Почему нужно ехать 
в  СССР для участия в  коммунистическом строительстве» (为什么要去苏联参

加共产主义建设), «Каковы преимущества участия в  коммунистическом строи-
тельстве в  СССР для нас самих» (参加苏联共产主义建设对我们自己有哪些好处), 
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«Почему необходимо заключать контракт» (为什么要订立合同), «Как участвовать 
в  трудовой жизни и  обучаться в  СССР» (到了苏联怎样参加劳动和学习技术), «Мы 
должны быть решительными, чтобы преодолеть трудности» (我们要有决心克服

困难) и  еще шесть частей. Каждая часть содержала конкретные материалы, 
представленные в  основном в  форме вопросов и  ответов. Пособие было со-
ставлено с  учетом двух основных идей: 1)  ретроспективно рассматривалась 
помощь Китаю со стороны СССР, и Китай теперь должен был «отблагодарить» 
за эту помощь, к тому же встречались и такие фразы: «Чем сильнее будет СССР, 
тем более он будет способен помочь братским странам быстрее построить 
социализм», «Помочь СССР значит помочь самому Китаю»; 2)  перечислялись 
«конкретные выгоды»: рабочие не только могут получать доход в виде зарплаты 
и ежемесячно отправлять деньги семье, но и обучаться технологиям производ-
ства: «В будущем, вернувшись обратно, можно будет стать полезными кадрами 
в  деле служения социалистическому строительству родины, это блестящие 
перспективы для нас  — молодежи». Данное пособие служило целям пропа-
ганды и  просвещения среди рабочих, направлявшихся в  СССР, с  идеологи-
ческих позиций «коммунистического и  интернационального воспитания»18. По 
воспоминаниям рабочего Чжэн Дэчжи, тогдашняя китайская молодежь мечтала 
об СССР; помощь в  коммунистическом строительстве СССР и  трудовое обу-
чение являлись важными составляющими элементами в пропаганде по набору 
китайских рабочих19.

Однако когда китайская сторона уже провела специальные совещания, 
разработала подробные документы и  передала нижестоящим органам кон-
кретный план и  задачи по мобилизации, а  на местах началась масштабная 
работа по мобилизации и  отправке рабочих, письмо Н. С. Хрущева изменило 
весь ход событий.

15  апреля 1955  г. Н. С. Хрущев направил Мао Цзэдуну письмо от имени 
ЦК КПСС, в котором предложил отложить мобилизацию китайских рабочих для 
отправки в СССР до 1956 г. 

Полный текст письма Н. С. Хрущева гласил:

Председателю ЦК КПК товарищу Мао Цзэдуну: 
Согласно Соглашению, подписанному 12 октября 1954 г., о направлении из КНР рабо-
чих в СССР для участия в коммунистическом строительстве и трудового обучения было 
предварительно утверждено в 1955 г. направить 80 тыс. китайских рабочих на советские 
предприятия и стройки. 
Это было связано с учетом постоянно растущей потребности в рабочей силе в отдельных 
отраслях народного хозяйства СССР. 
Мы благодарим ЦК КПК за активное участие, проявленное в ходе предварительной работы 
по набору и отправке рабочих. 
Вместе с тем наш Государственный плановый комитет и органы правительства провели 
работу по выявлению дополнительного внутреннего трудового потенциала. В результате 
реализации мер по упрощению организационной структуры органов административного 
управления и устранению сверхштатного персонала из штатного расписания удалось выс-
вободить большое количество рабочих кадров, в настоящее время они направляются на 
производственные предприятия и стройки. Широкая механизация тяжелого труда в стро-
ительстве и на других работах также высвободила значительную скрытую рабочую силу.
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Такое положение позволило нам в текущем году полностью удовлетворить нужды советских 
хозяйственных организаций в рабочей силе за счет имеющегося внутреннего трудового 
потенциала. 
В связи с вышеизложенным ЦК КПСС считает, что необходимо отложить работу по набору 
китайских рабочих на 1956 г. Количество рабочих, которые должны быть набраны в КНР 
и направлены на советские предприятия и стройки в 1956 г., может быть определено По-
стоянным китайско-советским комитетом осенью 1955 г.

С коммунистическим приветом,
Секретарь ЦК КПСС Хрущев20

Воспоминания самого Хрущева подтверждают содержание данного 
письма:

Когда мы вернулись в СССР, то решили глубже изучить собственные возможности. Мы 
стали разъяснять им положение вещей, а при встрече с Мао я извинился за то, что мы 
ранее завысили свои пожелания в получении рабочей силы, которая на деле сейчас нам 
не требуется в таком количестве. Пришлось сказать, что в результате новой политики, 
которую мы сейчас проводим после смерти Сталина, у нас выявились новые возможности 
высвобождения рабочей силы, и дай нам Бог хотя бы ее задействовать, а не то что пригла-
шать. Действительно, у нас в Москве посейчас скрытой безработицы на сотни тысяч людей. 
Они все при деле, но при каком деле? Если его не будет, так никто и не заметит, что его 
нет. В любом учреждении сейчас сократите на 30 % персонал, и работа не пострадает21.

Центральный комитет КПК и китайское правительство оперативно отреа-
гировали на письмо Н. С. Хрущева, и 15 апреля 1955 г. Дэн Сяопин дал указания 
подготовить и передать уведомление о письме Н. С. Хрущева в каждую из про-
винций, где шел набор рабочих22. 19  апреля Госсовет КНР направил специ-
альную сверхсрочную телеграмму в провинцию Хэбэй, Министерство обороны 
и  другие ведомства следующего содержания: довести до сведения основное 
содержание письма Н. С. Хрущева, китайская сторона согласна отложить от-
правку за рубеж 80  тыс. рабочих с  1955  на 1956  г.; требовать от провинций, 
Министерства обороны и  соответствующих ведомств Госсовета немедленно 
остановить работу по агитации, мобилизации и  сбору рабочих для отправки 
в СССР и дать соответствующие разъяснения23. Из вышесказанного ясно, что 
китайская сторона проинформировала нижестоящие ведомства о  причинах 
перемены, ссылаясь на письмо Н. С. Хрущева, и  избрала конкретные форму-
лировки: приостановить мобилизацию в  1955  г., но  быть готовым продолжить 
ее в 1956 г.

Между тем 28 апреля 1955 г. МИД КНР официально уведомил СССР: ки-
тайское правительство согласно с  предложением советского правительства 
отложить планы по отправке 80 тыс. китайских рабочих в СССР в 1955 г., план 
на 1956  г. будет определен на заседании Постоянного китайско-советского 
комитета осенью 1955 г.24

Однако в  тот момент, когда китайская сторона согласилась с  предложе-
нием советского правительства и начала спускать из центра на места указания 
по остановке мобилизации в 1955 г., ситуация вновь изменилась.

Во второй половине дня 29  апреля 1955  г. советский посол в  Китае 
П. Ф. Юдин посетил заместителя министра иностранных дел КНР Чжан Вэньтяня 
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и  попросил его передать последнее мнение советского правительства по во-
просу отправки китайских рабочих в СССР, а именно: советское правительство 
согласилось принять 1 тыс. китайских рабочих в 1955 г. П. Ф. Юдин в разговоре 
упомянул, что ранее он сообщил Лю Шаоци о мнении советского правительства 
по поводу отсутствия необходимости отправлять рабочих в 1955 г., на что Лю 
Шаоци отреагировал следующим предложением: «Сначала отправим в  СССР 
несколько сотен или тысячу рабочих для того, чтобы они приобрели опыт в ходе 
работы с трудностями и провели подготовку для отправки в СССР следующей 
многочисленной группы рабочих». П. Ф. Юдин передал предложение Лю Шаоци 
советской стороне, которая согласилась с  ним и  посчитала, что подходящим 
временем для отправки рабочих будут июнь и  июль, к  тому же советские 
сотрудники в  Китае, ответственные за отправку рабочих, уже получили соот-
ветствующее указание. 30 апреля Чжан Вэньтянь сообщил ЦК КПК о согласии 
советского правительства принять в 1955 г. 1 тыс. китайских рабочих25.

Таким образом, в течение около полумесяца ситуация вновь изменилась, 
по предложению Лю Шаоци остановленная мобилизация 1955  г. была начата 
снова, но количество рабочих снизилось с 80 тыс. до 1 тыс. Было утверждено, 
что набор должен проходить в уезде Цинъюань провинции Хэбэй, чтобы ее жи-
тели «приобрели опыт в ходе работы с трудностями и провели подготовку для 
отправки в СССР следующей многочисленной группы рабочих».

4  мая 1955  г. члены Постоянного китайско-советского комитета обменя-
лись окончательными мнениями по вопросу о  направлении 1  тыс. китайских 
рабочих в СССР в 1955 г. и постановили, что они будут мобилизованы в уезде 
Цинъюань провинции Хэбэй26.

8 июня Бюро рабочих, выезжающих за рубеж, представило Чжоу Эньлаю 
отчет об отправке рабочих в  СССР. Согласно данному отчету, обе стороны 
в  ходе совещаний достигли консенсуса, что уезд Цинъюань провинции Хэбэй 
выполнит задачу по отправке 1 тыс. китайских рабочих в 1955 г., отправка моби-
лизованных начнется 7 июня, прибытие в Маньчжурию на китайско-советскую 
границу ожидается 14  июля; были определены места и  ведомства в  СССР, 
принимающие китайских рабочих: предприятия Министерства цветной метал-
лургии СССР в Бурят-Монгольской АССР принимали 300 чел., стройплощадки 
Министерства строительства предприятий металлургической и  химической 
промышленности СССР в  Иркутской области  — 400  чел., стройплощадки 
Министерства строительства предприятий нефтяной промышленности СССР 
в Молотовской области — 300 чел.27 15 июля представители китайской и совет-
ской сторон подписали акт приема китайских рабочих в Маньчжурии28. На этом 
работа по мобилизации и отправке 1 тыс. китайских рабочих в СССР в 1955 г. 
завершилась.

Вскоре после того, как рабочие из  уезда Цинъюань провинции Хэбэй 
прибыли в  СССР, китайское правительство направило туда рабочую группу 
для изучения условий труда и жизни рабочих, а также для обсуждения с совет-
ской стороной дальнейшего плана мобилизации и  отправки. 1  августа 1955  г. 
рабочая группа прибыла в  Москву. Согласно ее отчету, в  ходе переговоров 
советская сторона заявила: «В настоящее время детального плана по найму 
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Паспорт рабочего Лю Цзэнъэра (刘增尔) для отправки в СССР
Источник: личный архив Лю Цзэнъэра

Удостоверение китайского рабочего
Источник: личный архив Лю Цзэнъэра
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китайских рабочих в  1956  г. нет, пока трудно определить, в  каких местах на 
данный момент СССР нужны рабочие руки»29.

В декабре 1955 г. советский посол в Китае П. Ф. Юдин передал Чжоу Эньлаю, 
что в связи с экономией трудовых ресурсов в различных областях в 1955 г. СССР 
«готов принять еще только 2 тыс. китайских рабочих в 1956 и 1957 гг., 1 тыс. — 
в  1956  г. и  1  тыс.  — в  1957  г.»30. На этом основании в  июне 1956  г. китайское 
правительство направило в  СССР еще 1  тыс. рабочих, набранных в  китайских 
провинциях Шаньдун (600  чел.) и  Хэнань (400  чел.)31. В  1957  г. по инициативе 
китайской стороны вторая тысяча рабочих не была отправлена. Данное решение 
было тесно связано с настороженным отношением советской стороны.

Для выяснения условий трудовой и  бытовой жизни 1  тыс. китайских ра-
бочих, направленных в СССР в 1956 г., 15 июля того же года китайская сторона 
вновь направила в  СССР специальную рабочую группу. В  отчете, представ-
ленном рабочей группой по возвращении в  Китай, упоминается следующее: 
советская сторона заявила, что собирается предоставить план по приему 
1 тыс. китайских рабочих на 1957 г. в январе — феврале 1957 г., в апреле — мае 
1957  г. провести мобилизацию и  перевозку. Что касается дальнейших планов 
набора китайских рабочих, то «рабочая группа дважды поднимала этот вопрос 
в ходе обмена мнениями, однако советская сторона указала, что этот вопрос 
находится в компетенции Совмина и Госплана СССР и не может рассматривать 
этот вопрос, и что китайская сторона при необходимости может выяснить это 
через правительства двух стран». Таким образом, рабочая группа пришла к вы-
воду, что «СССР, возможно, не испытывает большой потребности в  рабочей 
силе в  последние годы и  не готов нанимать китайских рабочих в  большом 
количестве»; кроме того, советская сторона «на различных стройплощадках 
подчеркивала, что китайские рабочие приезжают в  СССР для помощи Китаю 
в подготовке квалифицированных технических рабочих и технических кадров, 
но не касалась потребности СССР в рабочей силе». Из отчета рабочей группы 
ясно, что советская сторона относилась к отправке китайских рабочих крайне 
настороженно и не озвучивала долгосрочные планы32.

В связи с этим Дэн Сяопин дал указание: «Я полагаю, что, в принципе, нет 
необходимости снова посылать рабочих в СССР, мы можем проявить инициа-
тиву и предложить советской стороне не отправлять больше, но при этом зая-
вить, что недостатка в людях в нашей стране нет, и если они им действительно 
нужны, тогда, конечно, можно продолжить отправку, в  противном случае  — 
больше не отправлять и снять бремя с обеих сторон»33. 

23 января 1957 г., в соответствии с указаниями Дэн Сяопина, МИД Китая 
выдвинуло советскому посольству в Пекине предложение о том, что китайское 
правительство «в 1957 г. не будет готовить к отправке в СССР 1 тыс. рабочих». 
2  марта советская сторона официально согласилась с  этим предложением34. 
Таким образом, в деле отправки китайских рабочих в СССР от 1 млн. чел., пред-
ложенных Хрущевым во время его визита в Китай в 1954 г., затем 80 тыс. чел., 
первоначально согласованных СССР и Китаем в 1955 г., после многочисленных 
изменений окончательно остались только 2  тыс. чел., фактически отправив-
шихся в СССР (1 тыс. в 1955 и 1 тыс. в 1956 г.).
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Как видно из  процесса мобилизации и  отправки, а  также прекращения 
отправки китайских рабочих, китайское правительство действовало в  полном 
соответствии с  требованиями и  темпами советской стороны. У  него не было 
никаких активных планов по миграции населения в  СССР. Китайские рабочие 
отправились в СССР именно по просьбе и приглашению советской стороны для 
помощи в коммунистическом строительстве. В частности, тот факт, что китай-
ская сторона инициировала прекращение отправки рабочих, когда выяснила 
позицию советской стороны, еще раз доказывает, что у китайского правитель-
ства не было никаких планов по переселению рабочей силы или ее отправке 
в  качестве мигрантов в  СССР. Более того, дальнейшая судьба отправленных 
в СССР китайских рабочих также подтверждает такую точку зрения.

Прибывшие 2 тыс. рабочих жили и работали в СССР в течение восьми лет. 
В 1964 г. на фоне китайско-советского раскола большинство из них вернулось 
в Китай. Часть китайских рабочих из-за брака с советскими девушками решила 
остаться в СССР, однако до конца жизни они не отказались от китайского граж-
данства. Некоторые рабочие погибли на рабочем месте: до сих пор в  Перми 
и Усолье-Сибирском стоят памятники китайским рабочим. Эти рабочие, отпра-
вившиеся в  СССР для помощи в  коммунистическом строительстве, являются 
послами дружбы Китая.

Послы дружбы Китая: труд и жизнь китайских рабочих в СССР

Китайские рабочие официально приступили к производству на советских 
предприятиях (стройплощадках) на третий день после прибытия. Сначала они 
занимались преимущественно вспомогательными ручными строительными 
работами: «291  чел.  — плотники, 212  чел.  — штукатуры, 99  чел.  — бетон-
щики, 195 чел. — каменщики, 125 чел. — землекопы, 68 чел. — разнорабочие, 
10 чел. — повара». Китайские рабочие обычно организовывались в отдельные 
бригады по 20–25  чел.; каждая бригада выполняла одинаковые задачи и  ее 
возглавлял советский рабочий, отвечавший за техническое руководство. У со-
ветского главы бригады был китайский помощник. На начальном этапе ки-
тайские рабочие занимались в основном однотипной работой, не требующей 
высокой квалификации. По данным статистики Молотовской области за период 
с  21  июля по 1  августа 1955  г. (302  рабочих), выполнили и  перевыполнили 
нормы 69 чел. (около 23 % от общего числа); максимальная дневная зарплата 
составила 22  руб. 30  коп.; минимальная  — 9  руб. По данным иркутской ста-
тистики за период с  21  июля по 21  августа 1955  г. (400  рабочих), выполнили 
и перевыполнили нормы 50 чел. (около 13 % от общего числа); максимальная 
дневная зарплата составила 42 руб. 50 коп.; минимальная — 10 руб. 5 коп. При 
этом рабочие также оплачивали аренду общежитий в зависимости от размера 
своей заработной платы35.

С течением времени трудовые навыки и профессиональные качества ки-
тайских рабочих значительно выросли. Производительность китайских рабочих 
бригад в  среднем увеличилась в  1,5–2  раза, в  некоторых выросла от 87  до 
177 %36. Одновременно расширялся круг освоенных китайскими рабочими 
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техник производства. Местные газеты неоднократно сообщали о случаях, когда 
китайские рабочие освоили три и более техник производства, а также о выдаю-
щихся показателях и важной роли китайских бригад в местном строительстве. 
Например, после трех лет упорного труда некоторые китайские рабочие по-
лучили квалификационные удостоверения по специальностям бульдозериста, 
водителя и  сварщика. Деятельность китайских рабочих освещалась в  специ-
альных репортажах в местной прессе37.

Первое время в  СССР китайские рабочие страдали от непривычных ус-
ловий, многие заболевали. Среди 400  рабочих в  Иркутске в  первый месяц 
ежедневно регистрировалось более 20  больных, преимущественно с  желу-
дочно-кишечными расстройствами (рвота, боли в животе, дизентерия). Кроме 
того, большинство китайских рабочих не привыкли пить молоко, есть масло 
и  советские блюда и  неоднократно выдвигали требования организовать для 
них китайскую кухню. Многие рабочие, так и не привыкнув к пище в советских 
столовых, «убегали покупать еду на стороне». Позже советские партийные 
и  профсоюзные руководители отобрали поваров из  числа китайских рабочих 
для работы в  столовых. Например, в  Иркутске китайцам выделяли муку, сою, 
рис, свинину, капусту и др.38

Рабочий Су Вэньчжун (苏文仲) вспоминал: «Проблема с  непривычной 
едой была серьезной  — постоянно черный хлеб, борщ, до тошноты. До сих 
пор не могу есть хлеб. <…> Чтобы решить вопрос питания, китайские и совет-
ские руководители договорились привлечь китайских поваров для готовки по 
нашим традициям. Тогда мы наконец получили давно забытые лепешки, лапшу 
и  другие китайские блюда. [В Иркутске] советская сторона выделила участок 
для китайских рабочих. Многие получали посылки из дома с семенами овощей 
или привозили их после отпуска. Выращивали пекинскую капусту и  другие 
овощи». 

Рабочий Фэн Лоцю (冯洛球) вспоминал: «Тогда не хватало овощей: ино-
странная капуста стоила 18 руб. за цзинь [500 г], говядина — 15 руб., [китай-
ской] капусты не было. Я привез семена капусты из  дома, вспахал участок 
и собрал 15 машин урожая. Советским людям очень полюбилась моя капуста, 
предлагали обменять 15 машин капусты на 15 автомобилей»39.

Рабочий Лю Цзяньлинь (刘健林) также вспоминал: «Позже специально 
создали столовую. Из  Китая привезли большие пароварки для пампушек, го-
товили сами. В СССР малонаселенных земель много — мы распахали участок 
под овощи»40. 

С тех пор проблема питания у китайских рабочих постепенно решилась.
После адаптации китайских рабочих к  жизни и  работе в  СССР перед 

большинством холостяков в возрасте от 18 до 35 лет встала новая проблема — 
вопрос заключения брака. Из-за исторических причин, включая последствия 
войны, на советских предприятиях женщины составляли основную часть об-
служивающего персонала общежитий и столовых. На стройках также работало 
много женщин, включая даже женщин-бригадиров, руководивших китайскими 
рабочими бригадами. Совместная работа китайских трудящихся и  советских 
работниц увеличивала возможности их контактов.
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В Иркутске многие советские работницы использовали перерывы на 
обед, чтобы общаться с китайскими рабочими, даже «приглашали их в свои об-
щежития выпить по стаканчику». Некоторые работницы записывали табельные 
номера понравившихся им мужчин, а  затем через переводчиков узнавали их 
имена. «Одна работница ежедневно покупала пачку сигарет для понравивше-
гося китайского рабочего. После его перевода на другой стройобъект она про-
ходила десятки верст, чтобы навестить его». Генеральный директор иркутского 
треста «Восточтяжстрой» Ивликов однажды заявил: «Я намерен не отпускать 
этих (китайских) рабочих обратно, а  сделать так, чтобы они все женились 
в СССР»41.

С течением времени участились случаи романтических отношений и же-
нитьбы между китайскими рабочими и  советскими работницами. После трех 
лет работы в СССР китайские рабочие получали возможность поехать в отпуск 
в  Китай. Многие из  них во время такого отпуска быстро женились на родине 
и  возвращались на советские предприятия с  женами. Это объяснялось опа-
сениями их родственников, что, вступив в брак с советскими девушками, они 
останутся в СССР навсегда42.

В 1964 г. из-за ухудшения китайско-советских отношений все китайские 
рабочие, направленные для помощи в СССР, были отозваны в Китай. Для тех, 
кто создал семьи с  местными девушками, китайское правительство после 
консультаций с  советской стороной установило несколько принципиальных 
правил: 1) рабочие, состоявшие в браке в СССР, при возвращении на родину 
не могли брать с  собой советских жен; официальной причиной назывались 
«трудности с  трудоустройством и  бытовым обеспечением в  Китае»; 2)  те, кто 
желал остаться в СССР и жить с семьями, не подвергались вмешательству со 
стороны китайских властей; 3) если рабочий настаивал на возвращении, а жена 
настаивала остаться в СССР, стороны могли заключить официальный развод43.

Точных статистических данных о количестве китайских рабочих, решивших 
остаться в  СССР, автору статьи обнаружить не удалось. Согласно работам 
М. С. Каменских, среди 302 рабочих из Цинъюаня, работавших в Молотовской 
области, 50 чел. с семьями и детьми остались в СССР, тогда как часть семей 
распалась из-за отъезда рабочих в Китай44.

Кроме того, некоторые китайские рабочие погибли на советских стройках 
в результате производственных травм (поражение электрическим током и др.). 
Тела погибших были похоронены в СССР, а семьям выплатили пособия. В июле 
2024 г. автор данной статьи посетил Пермь, Иркутск и другие места, где в со-
ветское время трудились китайские рабочие. На пригородном кладбище 
Перми установлен памятник китайским рабочим с  надписью на двух языках: 
永垂不朽  — «Мир праху Вашему». На пригородном кладбище Усолья-Сибир-
ского также стоит памятник с  китайской надписью: 伟大的国际主义精神万古流

芳 («Великий дух интернационализма будет жить в веках»). Вокруг памятников 
расположены могилы погибших на производстве китайцев с  надгробиями 
и указанием дат рождения и смерти.

Самому молодому рабочему, согласно увиденным автором надгро-
биям в Перми, было 19 лет. На его плите написано: «Товарищ Фань Саньюань  
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(樊三元), 1937  г.  р., уроженец уезда Цинъюань провинции Хэбэй. В  1955  г. 
вступил в  китайский Комсомол. В  июле 1955  г. прибыл в  СССР для участия 
в коммунистическом строительстве. 1 августа 1956 г. в 12:20 героически погиб 
от поражения током, проявив самоотверженность в  труде в  ущерб технике 
безопасности». Эти примеры свидетельствуют, что китайские рабочие внесли 
огромный вклад в советское строительство, а некоторые отдали за это жизни. 
Их подвиги — важная часть истории китайско-советской дружбы.

Выводы

Н. С. Хрущев первым инициировал предложение отправить китайских 
рабочих в  СССР в  ходе переговоров с  Мао Цзэдуном. Это масштабное пред-
ложение с  большой вероятностью было «импульсивным решением» Н. С. Хру-
щева. Он не согласовывал его заранее с МИД СССР и другими ведомствами, 
поэтому 8 ноября 1954 г., когда Дэн Сяопин спросил И. В. Архипова, имеется ли 
у того детальный план найма китайских рабочих в СССР, тот четко ответил, что 
на данный момент на руках у него плана нет. Только 17 января 1955 г. Президиум 
ЦК КПСС и  Совмин СССР вынесли решение о  наборе китайских рабочих для 
участия в коммунистическом строительстве и трудового обучения. 

Когда Н. С. Хрущев в  1954  г. предложил Мао Цзэдуну направить рабочих 
в СССР, советская сторона не была заранее готова к такому повороту событий. 
Только после переговоров между лидерами стран делегация СССР обсудила 
предложение Н. С. Хрущева, который явно начал сожалеть в  своем решении. 
Однако поскольку именно он являлся инициатором, а также учитывая желание 
сохранить китайско-советскую дружбу, Хрущев оказался вынужден подписать 
Соглашение от 12 октября 1954 г. 

Китай и СССР входили в социалистический лагерь, между странами был 
подписан союзный договор, и  оказание помощи друг другу подразумевалось 
само собой, однако в  действительности все обстояло сложнее. Хотя именно 
с  визита Н. С. Хрущева в  Китай в  1954  г. в  советско-китайских отношениях 
наступил период «медового месяца», однако с самого начала обе стороны со-
храняли осторожность и заложили недоверие для будущего раскола, поэтому 
отправку китайских рабочих в  СССР для оказания помощи в  строительстве 
постоянно сопровождали уклончивость и  недопонимание. На ход реализации 
договоренностей оказывали влияние национальные чувства обеих сторон, в то 
же время они старались предугадать и  понять настрой друг друга. С  самого 
начала и  впоследствии стороны не в  полной мере сообщали друг другу свои 
истинные намерения и  боялись обидеть друг друга. Подобное явление  — 
распространенная проблема в  отношениях между социалистическими стра-
нами в  то время; межпартийные отношения не соответствовали межгосудар-
ственным, идеологическое единство заменяло собой практические нужды 
государственных интересов.

Совершенно очевидно, что китайские рабочие отправлялись в  СССР 
именно для участия в  коммунистическом строительстве, а  не в  качестве ми-
грантов. С одной стороны, об этом свидетельствует вся логика действий китай-
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ского правительства от организации отправки до добровольного прекращения 
отправки и окончательного возвращения рабочих; с другой — китайцы истори-
чески привязаны к родной земле. Все 2 тыс. рабочих были выходцами из се-
верных провинций Китая (Хэбэй, Шаньдун, Хэнань), где эта традиция особенно 
сильна. Обычно они не стремятся остаться в чужих для них местах, не говоря 
уже о полноценной миграции.

По свидетельству рабочего Чжан Шоусяна, с  которым автор статьи бе-
седовал в 2012 г., он прибыл в СССР в 1955 г. из уезда Цинъюань, женился на 
советской девушке и у них родилась дочь. В 1964 г., когда большинство рабочих 
возвращались на родину, он остался ради семьи, но никогда не отказывался от 
китайского гражданства. После смерти жены и дочери и после нормализации 
китайско-советских отношений Чжан многократно обращался к властям обеих 
стран и в итоге вернулся на родину, проведя последние годы в родном Цинъ-
юане45. Как отмечает М. С. Каменских, ни один из  оставшихся после 1964  г. 
китайских рабочих не принял советского или российского гражданства. Это 
создавало бюрократические сложности для них (например, при оформлении 
документов), но  они добровольно отказывались от льгот, сохраняя китайское 
гражданство46.



148

Новейшая история России. 2026. Т. 16, № 1

События и люди

8	 Сладковский М. И. История торгово-экономических отношений СССР с Китаем, 1917–
1974. М., 1977. С. 216.

9	 Ващук А. C., Крушанова Л. А. Мобилизационные формы пополнения трудовых ресур-
сов в СССР, 1945–1950 гг. // Россия и АТР. 2006. № 1. С. 5–13.

10	 Сладковский М. И. История торгово-экономических отношений СССР с  Китаем.  
С. 216–217.

11	 中央档案馆 (Архив Центрального комитета; далее  — Архив ЦК КПК). 137-1-11.  
Л. 163–164.

12	 Там же. 137-1-134. Л. 23–25.
13	 Российский государственный архив новейшей истории (РГАНИ). Ф. 3. Оп. 8. Д. 191. 

Л. 48.
14	 Государственный архив Российской Федерации (ГАРФ). Ф. Р-9507. Оп. 4. Д. 683. Л. 93–

96; РГАНИ. Ф. 3. Оп. 8. Д. 191. Л. 51–52.
15	 ГАРФ. Ф. Р-5475. Оп. 35. Д. 13. Л. 1–15.
16	 Архив ЦК КПК. 137-1-11. Л. 1–2.
17	 Там же. 137-1-10. Л. 1–10.
18	 江苏省档案馆 (Архив провинции Цзянсу). 3072-2-271. Л. 24–32.
19	 Личный архив автора. Запись интервью 郑德志 (Чжэн Дэчжи), 13 апреля 2012 г. Чжэн 

Дэчжи — выходец из уезда Цинъюань провинции Хэбэй, с 1955 по 1963 г. работал в Иркутске, 
СССР.

20	 Архив ЦК КПК. 137-1-11. Л. 160–161.
21	 Хрущев Н. С. Воспоминания. Кн. 2. С. 38–39.
22	 Архив ЦК КПК. 137-1-11. Л. 162.
23	 Там же. Л. 44–46.
24	 Там же. Л. 161.
25	 Там же. 137-1-7. Л. 4.
26	 Там же. Л. 5–6.
27	 Там же. Л. 7–8.
28	 Там же. 137-1-16. Л. 56–58.
29	 Там же. 137-1-17. Л. 1–2.
30	 Там же. 137-1-52. Л. 6.
31	 山东省档案馆 (Архив провинции Шаньдун). A101-1-347. Л. 82; 河南省档案馆 (Архив про-

винции Хэнань). J1-1-4069. Л. 28.
32	 Архив ЦК КПК. 137-1-55. Л. 9–10.
33	 Там же. 137-1-54. Л. 1–3.
34	 Там же. 137-1-52. Л. 5–6; 137-1-58. Л. 344.
35	 河北省档案馆 (Архив провинции Хэбэй). 932-1-288. С. 8–9.
36	 Российский государственный архив экономики. Ф. 8837. Оп. 1. Д. 720. Л. 61–62, 87–93, 

99–100.
37	 Уральская стройка. 1958. 22 июля, 30 сент.
38	 Архив провинции Хэбэй. 932-1-288. С. 11–12.
39	 Цинъюань: отправка в СССР для помощи в строительстве в 1955 г. С. 264, 272, 276.
40	 Личный архив автора. Запись интервью Лю Цзяньлиня, 18 сентября 2012 г. Лю Цзянь-

линь — выходец из уезда Цинъюань провинции Хэбэй, с 1955 по 1964 г. работал в СССР.
41	 Архив провинции Хэбэй. 932-1-288. С. 14–15.
42	 Личный архив автора. Запись интервью Лю Цзяньлиня, 18 сентября 2012 г.
43	 Цинъюань: отправка в СССР для помощи в строительстве в 1955 г. С. 215.
44	 Каменских М. С. Китайские рабочие в Прикамье… С. 41.
45	 Личный архив автора. Запись интервью Чжан Шоусяна, 15 апреля 2012 г.
46	 Каменских М. С. Китайские рабочие в Прикамье…

Статья поступила в редакцию 28 мая 2025 г. 
Рекомендована к печати 8 октября 2025 г.



149Гу Цзикунь.  История пребывания китайских рабочих в СССР во времена Н. С. Хрущева…

Новейшая история России. 2026. Т. 16, № 1

ДЛЯ ЦИТИРОВАНИЯ

Гу Цзикунь. История пребывания китайских рабочих в  СССР во времена Н. С. Хрущева: 
некоторые проблемы //  Новейшая история России. 2026. Т. 16, №  1. С. 131–150.  
EDN OVMAQN

Аннотация:  Статья посвящена обсуждению некоторых ключевых вопросов, касающихся истории 
китайских рабочих в СССР времен Н. С. Хрущева. Китай и СССР входили в социалистический лагерь, 
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само собой, однако в  действительности все обстояло сложнее. Межпартийные отношения не соот-
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материалы Китая и  России, включая мемуары Н. С. Хрущева. Автор утверждает, что в  деле отправки 
рабочих в СССР китайское правительство действовало в полном соответствии с требованиями и тем-
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Abstract: The article is dedicated to discussing some key issues concerning the history of Chinese workers in 
the USSR during the time of N. S. Khrushchev. China and the USSR were part of the socialist camp, a treaty of 
alliance was signed between the countries, and mutual assistance was implied as a matter of course; however, 
in reality, the situation was more complex. Inter-party relations did not correspond to interstate relations, and 
ideological unity replaced the practical needs of state interests. The first to address the issue of Chinese workers 
during the time of N. S. Khrushchev was the Soviet scholar M. I. Sladkovsky, who noted that it was Mao Zedong 
who took the initiative to send Chinese workers to the Soviet Far East and Siberia in the amount of 10 million 
people. Chinese researchers have also published a number of scholarly articles and collections of documents. 
Overall, it can be said that they hold a different point of view, distinct from their Russian colleagues. The author of 
this article intends to conduct a comparative analysis of the perspectives of Chinese and Russian scholars, using 
declassified archival materials from China and Russia, including the memoirs of N. S. Khrushchev. In the matter 
of sending workers to the USSR, the Chinese government acted in full accordance with the demands and pace 
set by the Soviet side. It had no active plans for population migration to the USSR. Chinese workers went to the 
USSR precisely at the request and invitation of the Soviet side to assist in communist construction. In particular, 
the fact that the Chinese side initiated the cessation of sending workers upon ascertaining the Soviet position 
once again proves that the Chinese government had no plans for labor migration or sending workers as migrants 
to the USSR. 
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